ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECI

HOTARAREA NR.2/2019
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci

Consiliul Local al comunei Reci, judetul Covasna,

Intrunit in sedinta extraordinara din data de 08.01 2019,

Analizind expuncrea de motive a primarului nr.38/04.01.2019 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Reci, Raportul compartimentului de resort nr.40/04.01.2019, Raportul
comisiei de specialitate economic-financiara, juridica si de disciplina,

Avand in vedere:

- art.1 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat
in plata.

In baza dispozitiilor:

- art.] alin. (3), art.2 alin. (1), lit.a), art.3 alin. (1), art.6, art.8 alin.(1), art.10, art.11, art.13
alin. (1), art.19, art.27 alin.(2) si art.38 din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor
mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarca si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene

- HCL nr.30/2018 privind aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Reci

Avénd in vedere Contractul colectiv de muncd inregistrat la I.T.M. Covasna sub
nr.85/21.12.2017 si Acordul colectiv de munci nr.4908/A/08.12.2017.

Vizand adresa nr. 1/04.01.2019 a Sindicatului APL Jud: Covasna - Nova Vita.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9), 39 alin.(1), art. 45 alin. (3) si art. 115 alin. (1) lit.
»0” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si

completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1. Incepénd cu data de 01.01.2019 se aprobd salariile de bazi si coeficieniii care stau
la baza determindrii acestora pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Reci, conform anexei, care face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.2. Salariile de bazi stabilite conform anexei la prezenta, includ si gradatia aferents
trangelor de vechime in munca.

Art.3. Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetari
locald prevazute in statul de functii dovedite a fi necesare desfasurarii activititilor aparatului de
specialitate al Primarului sunt cele prevazute in anexele la Legea cadru nr.153/2017 si se acorda
potrivit prevederilor art. 38 din Lege.



Art.4, Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotirari, astfel incat,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate
de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor
si proiectelor stabilite.

Art.S. (1) Primarul comunei Reci, stabileste prin Dispozitii individuale salariile lunare ale
functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Reci in baza prevederilor art.11 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017,

(2) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd, salariile de
bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci se
stabilesc prin dispozitia primarului, in baza art.1 din prezenta hotirare.

Art.6. Orice alte prevederi contrare prezentei hotéaréri isi inceteaza aplicabilitatea incepand
cu data de 01.01.2019.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi
primarul comunei Reci, secretarul comunei, si compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Reci.

Reci, la 08.01.2019

PRESEDINTE DE SEDINTA,
BARABAS KALMAN

Contrasemneazi
Secretarul comunei
Post temporar vacant
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